INSTRUMENTO DE ALTERACAO ESTATUTARIA DO CENTRO
CULTURAL JULIANA MAIA - CCJM

EU, JULIANA CRISTINA HARUEMI MAIA HORITA, brasileira, portadora
do RG n° 39.607.217-3 e CPF n° 103.814.807-39, na qualidade de
Presidente reeleita do Centro Cultural Juliana Maia - CCJM, CNPJ n°
40.078.015/0001-97, com sede na Rua Dr. Luiz de Almeida Pinto, 87,
Centro, Conservatoéria, Valenca/RJ, DECLARO que em cumprimento ao
disposto no Art. 31 do Estatuto Social, a Assembleia Geral realizada em
23 de julho de 2025, conforme Ata lavrada que integra este instrumento,
aprovou as seguintes alteracoes estatutarias:

PRIMEIRA ALTERACAO

No ARTIGO 1° do Estatuto, a redacéo era:

Art. 1 - “O "CENTRO CULTURAL JULIANA MAIA" - pela forma abreviada
"CCJM" - cujo nome fantasia € Harmoénicos de Conservatéria, € uma
associacao civil, sem fins lucrativos, pessoa juridica, distinta de seus
diretores e associados, com sede e foro em Conservatoria, distrito de
Valenca na Rua Osvaldo Fonseca, n° 05, Centro, podendo abrir filiais ou
agéncias em outras cidades ou unidades da federacdo, bem como no
exterior. Com endereco eletronico:
centroculturaljulianamaia@gmail.com”

Apods aprovacgio na Assembleia geral, a nova redacdo do artigo passa
a ser a seguinte: “O "CENTRO CULTURAL JULIANA MAIA" - pela forma
abreviada "CCJM" — cujo nome fantasia € Harmoénicos de Conservatéria,
é uma associacéio civil, sem fins lucrativos, pessoa juridica, distinta de
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seus diretores e associados com sede e foro em Conservatéria, distrito de
Valencga-RJ, na Rua Dr. Luiz de Almeida Pinto, 87, Centro, e filial na Rua
ETC Pedro Carlos, 260, Pedro Carlos, Valenca-RJ, CEP 27655-000,
podendo abrir outras filiais no territério nacional ou internacional.
Enderecgo eletronico: centroculturaljulianamaia@gmail.com. Site oficial:
www.centroculturaljulianamaia.com.br.”

SEGUNDA ALTERAGCAO

No ARTIGO 2° do Estatuto, a redacdo do artigo era:

Art. 2 - Sao suas finalidades:

I) educar, formar musicos e promover amplo acesso a misica, a arte e a
cultura a comunidade;

IT) prestar auxilio educativo e monetario através da concessdo de bolsas
de estudo e contribuicées a pessoas envolvidas com atividades ligadas
aos objetivos do Centro Cultural Juliana Maia;

IIl) executar programas de qualificacéo profissional através da musica a
cidadaos que sofrem com a exclusio social;

IV) promover a inclusado, ao mercado de trabalho através da educacio
musical com resgate de conhecimentos tradicionais e culturais;

V) promover a democratizacdo do acesso a tecnologia de informacio;

V) realizar atividades pedagogicas ligadas direta ou indiretamente a
miusica e a cultura em geral;

VII) criar intercambio com e entre comunidades que detém manifestacoes
culturais para a troca de informacdes e experiéncias;

VIII) registrar e editar composicées musicais, textos teatrais, poéticos e
cinematograficos dos integrantes do Centro Cultural Juliana Maia e de
outros compositores e escritores populares;

IX) divulgar a cultura através de Producao de eventos e de apresentacoes
de grupos culturais;
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X) promover e realizar atividades culturais, tais como: exposicoes,
palestras, concertos, apresentagdes, com o objetivo de divulgar
manifestacées da cultura;

XI) Divulgar a cultura através da producdo de livros, discos, CD's,
publicagdes, programas de TV, filmes, DVD's em diversos tipos de midias
existentes e que vierem a existir, sobre cultura;

XII) proporcionar aos integrantes do Centro Cultural Juliana Maia,
através de um trabalho comunitario, a plena realiza¢ao das funcoes de
habitar, trabalhar e recrear;

XIII) fortalecer os lacos familiares das comunidades através do estudo e
divulgacao da arte;

XIV) fomentar pesquisas e agdes que contribuam com a defesa e
conservacao do patriménio histérico, artistico e cultural;

XV) formar uma biblioteca e um nucleo audiovisual com acervo de livros,
publicacdes e gravacoes sobre a musica e a cultura em geral;

XVI) promover a geracao de trabalho e renda comunitario através do
ensino de praticas produtivas cooperativistas e associativas;

XVII) promover o intercambio e parcerias com entidades de ensino e de
desenvolvimento social locais, nacionais e internacionais, publicas e/ou
privadas bem como o desenvolvimento de pesquisas € estudos firmando
convénios, ou filiagées com tais organizacoes;

XVIII) apoiar através de doacdo de recursos fisicos, humanos e
financeiros, ou ainda pela prestacédo de servicos intermediarios de apoio,
outras organizacoes sem fins lucrativos ou érgaos do setor publico que
atuem em areas afins;

XIX) promover a integracao social, a ética, a paz, a cidadania e os direitos
humanos;

XX) Construir, manter, dirigir e operar emissoras de radio, televisao,
transmissao de som e imagem pelos meios de comunicacao social, de
acordo com as concessodes e permissodes que lhe venham a ser outorgadas
pelo governo federal ou 6rgao publico para isto constituido; desenvolver
programas de radiodifusdo, televisdo, video e audiovisual, nas faixas
educativa e comunitaria em geral;
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XXI) Incentivar, proporcionar, desenvolver, produzir e implementar
programas e/ou promover e realizar atividades esportivas, de danca,
teatro, cultura popular e de lazer;

XXII) Promover projetos e acdes que visem a preservacido, bem como a
recuperacao de areas degradadas no meio ambiente, bem como a
protecao da identidade fisica, social e cultural de agrupamentos urbanos
com recursos proprios ou advindos de convénios ou outras formas
juridicas possiveis;

XXIII) Difundir, incentivar e defender a conscientizagdo para o
fortalecimento das politicas ambientais a nivel regional e nacional e,
principalmente, a nivel municipal;

XXIV) Promover e desenvolver programas de capacitacdo nas areas
educacional e socioambiental que objetivam a conscientizacdo das
comunidades de forma a propiciar a reflexao, o debate, a transformacéo
de valores, ideias e posicionamentos frente a preservacao e conservacio
do Meio Ambiente, além da formacéo de agentes multiplicadores.

Apos aprovacio na Assembleia geral, foram mantidos os incisos ja
existentes e foram incluidos novos incisos ao artigo 2° sendo
exatamente eles:

XXV) Combater a desigualdade social por meio de instrumentos como
educagao, cultura e esporte voltados a populagdo em situacdo de
vulnerabilidade, implementando acées que promovam oportunidades e
reparacdes historicas no territério de atuacdo do CCJIM.

XXVI) Promover o acesso a educacédo artistica de forma inclusiva,
oferecendo oficinas, cursos, atividades culturais e formativas voltadas a
criancas e adultos com deficiéncia (PCDs), buscando o desenvolvimento
da expressdo criativa, da autonomia, da integracdo social e do
fortalecimento da autoestima dos beneficiarios, respeitando suas
particularidades e potencialidades, pautando sempre todas as acoes
pelos principios da equidade, acessibilidade, respeito a diversidade e
valorizacio das diferentes formas de manifestacao artistica.

XXVII) Estabelecer metas anuais mensuraveis para seus programas
culturais e educativos, formalizar parcerias com orgaos especializados
em saude mental e educacgdo, implementar sistema de avaliacdao de
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impactos em parceria com institui¢dées reconhecidas pelo MEC e oferecer
certificacdo reconhecida pelo Ministério da Cultura.

XXVIII) Executar programas de qualificacdo profissional através da
economia criativa, promovendo a empregabilidade, promover a inclusao
com resgate de conhecimentos tradicionais e culturais;

XXIX) Executar programas de qualificacdo profissional através da
economia criativa, promovendo a empregabilidade, promover a inclusao
com resgate de conhecimentos tradicionais e culturais, promover o
desenvolvimento de todas as cadeias da economia criativa, garantindo a
inclusao social e contribuindo para o combate as desigualdades.

XXX) Promover e realizar atividades culturais, tais como: exposigoes,
palestras, concertos, apresentacoes, feiras literarias, feiras de economia
criativa e solidaria, com o objetivo de divulgar manifestacées da cultura.

XXXI) Auxiliar a sociedade civil na promoc¢ao da igualdade e no combate
a todas as formas de discriminacao, incluindo racismo, misoginia e
sexismo, desenvolvendo acgbées que estimulem o pensamento critico,
fomentem a conscientizacdo e incentivem a construcdo de um mundo
mais plural, justo e igualitario.

XXXII) Divulgar a cultura através de produgdo de livros, discos,
publicacoes, artigos cientificos, programas de Tv, Podcast, curta, filmes,
documentarios em diversos tipos de midias existentes e que vierem a
existir, sobre cultura.

XXXIII) Fortalecer os lacos familiares e cidadania das comunidades
através do estudo e divulgacdo da arte, formar biblioteca e um nucleo
audiovisual sobre a economia criativa de uma forma ampla e geral;

TERCEIRA ALTERACAO

Conforme aprovado em assembleia, foi criado o ARTIGO 3-A no
estatuto, aposto logo apos o artigo 3° e com a seguninte redaciao:

Artigo 3-A: O Centro Cultural Juliana Maia estd comprometido com os
mais altos padrées de ética, transparéncia e integridade, adotando
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V

critérios rigorosos de governanca € compliance em todas as suas
atividades.

Paragrafo primeiro: Como parte desse compromisso, a institui¢do
implementara:

I - Programa de Integridade alinhado as diretrizes da Controladoria-Geral
da Uniao (CGU);

IT - Due diligence anual para avaliagédo de parceiros e fornecedores;
III - Canal de dentuncias independente e sigiloso;

IV - Treinamentos regulares e palestras sobre prote¢ao de Dados (LGPD),
ética e compliance para dirigentes, colaboradores e voluntarios.

V - Cédigo de ética e conduta para todos os membros e colaboradores e
VI - Capacitagao continuada de dirigentes em gestdo responsavel;

VII - Total conformidade com a legislacdo aplicavel nas esferas municipal,
estadual e federal;

VIII - Transparéncia absoluta na prestacdo de contas e divulgacido de
relatorios financeiros.

QUARTA ALTERACAO
No ARTIGO 5°, cuja redacéo anterior era:

A proveniéncia de recursos financeiros do Centro Cultural Juliana Maia
€ feita por convénios com instituicoes publicas e/ou privadas, por
auxilios, contribuicoes e doacoes.

Paragrafo tunico: O Centro Cultural Juliana Maia, atendera de forma
gratuita a todos os alunos de Escolas Publicas, com idades entre 03 e 18
anos e adultos acima de 60 anos. Os alunos de Escolas particulares
deverao contribuir com no minimo 10% do valor mensal pagos a sua
Escola, mediante comprovacao. Os interessados, com idades entre 18 e
59 anos, poderao participar através dos Cursos Livres (ora remunerados),
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ou gratuitamente em troca de servicos prestados, necessarios a
instituicao.

Apods aprovacdo na Assembleia geral, a nova redacédo do artigo passa
a ser a seguinte:

Art. 5. A proveniéncia de recursos financeiros do Centro Cultural Juliana
Maia € feita por convénios com institui¢cdes publicas e/ou privadas, por
auxilios, contribuicdes, doacoes diretas com beneficio fiscal, com termos
de fomento com o poder publico, com patrocinios via inventivos fiscais
tais como, mas nao se limitando a Lei Rouanet, Fundo da infancia, Lei
do esporte, com parcerias ESG com empresas, com a geracao de renda
propria através de produtos e servigos culturais;

Paragrafo primeiro: “O Centro Cultural Juliana Maia, atendera de forma
gratuita a criancas e jovens com idades entre 03 e 23 anos, € também
adultos acima de 60 anos.

Paragrafo segundo: Os estudantes do CCJM que atingirem os 23 anos,
apds analise e selecdo realizada pelo corpo diretivo técnico do CCIJM
mediante regras institucionais proprias, poderdao, se aprovados no
processo seletivo, permanecer frequentando as aulas e participando das
atividades do CCJM como estagiarios, com ou sem remuneracao;

Paragrafo terceiro: Os interessados, ex-alunos ou nao, com idades entre
23 e 59 anos, poderdo participar através dos Cursos Livres de forma
gratuita ou em troca de servigos prestados necessarios a instituicao”.

QUINTA ALTERACAO

O artigo 14 do Estatuto ndo possuia paragrafo, e apés aprovacio na
Assembleia geral, foi incluido o paragrafo inico com a seguinte
redacdao:
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Paragrafo unico do artigo 14: Os membros da Diretoria, incluindo o
Presidente, independente da criagcdo ou nao de chapas, poderdo ser
reeleitos indefinidamente, desde que aprovados pela Assembleia Geral,
conforme interesse institucional e desempenho comprovado."

Oificio

Cartorio do 1°.

SEXTA ALTERACAO: 2
Foi indicado e nomeado o Conselho Fiscal composto pelos seguintes Q‘
conselheiros que aceitaram o encargo: Qe
ZoE
228 |,
1 - Sénia Regina da Rocha Franco Gomes, Brasileira, Aposentada, CPF: ;fﬁ -
443.530.067-20, RG: 033980327 (IFP/RJ), Endereco Residencial: ?ii; o
Avenida Guilherme de Almeida, n°® 500, Recreio dos Bandeirantes, Rio de J - quJ g
Janeiro/RJ. ?55; §§
2 - Samuel José Franco, Brasileiro, Profissdo: Aposentado, CPF:
166.019.808-97, RG: 003601388-6, Endereco Residencial: Rua Euclides
Faria, n°® 159, Ramos, Rio de Janeiro/RJ.
3 - Marcia Regina Franco de Almeida, Brasileira, Professora, CPF:
608.338.317-04, RG: 04755780-6 (IFP/RJ), Endereco Residencial: Rua
/\/ Mirataia, n® 350, Jacarepagud, Rio de Janeiro/RJ.
w Sendo essas as modificacdes e inclusbes do Estatuto aprovadas na
\ Assembleia Geral do dia 23 de julho de 2025, conforme ata que é parte
integrante deste documento, da-se nova redagdo ao Estatuto Social do
\ Centro Cultural Juliana Maia, consolidando-o nos seguintes termos para
todos os fins de Direito e para o devido registro: Cﬁ/
4
ESTATUTO SOCIAL DO CENTRO CULTURAL JULIANA MAIA (CCJM) 4 // \
/.f ff L
/]
/ [/
CAPITULO 1 /4—*'!7
DA DENOMINACAO, SEDE, FINALIDADES E PRINCIPIOS / J
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Art. 1° O "CENTRO CULTURAL JULIANA MAIA" - pela forma abreviada 2
"CCJM" - cujo nome fantasia é Harmonicos, é uma associacao civil, sem  “ ™ ‘
fins lucrativos, pessoa juridica de direito privado, com sede e foro em = =
Conservatéria, distrito de Valenca-RJ, na Rua Dr. Luiz de Almeida Pinto,

K
!

5 |

87, Centro, e filial na Rua ETC Pedro Carlos, 260, Pedro Carlos, Valenca- i s ’

RJ, CEP 27655-000, podendo abrir outras filiais no territoério nacional ou ‘ ‘\,ﬁ-ﬂ

internacional. ey
< g

Paragrafo Unico: O CCJM mantera os seguintes contatos oficiais: $% % *
S8 |.
CHE

- Telefones: (24) 99228-8402 / (21) 98134-1910 Ci é;
%S

- Endereco eletronico: centroculturaljulianamaia@gmail.com

- Site oficial: www.centroculturaljulianamaia.com.br

Art. 2° Art. 2 — S0 suas finalidades:

I) educar, formar musicos € promover amplo acesso a musica, a arte e a
cultura a comunidade;

I) prestar auxilio educativo € monetario através da concessao de bolsas
de estudo e contribuigcées a pessoas envolvidas com atividades ligadas
aos objetivos do Centro Cultural Juliana Maia;

III) executar programas de qualificacdo profissional através da musica a
cidadaos que sofrem com a exclusio social;

IV) promover a inclusiao, ao mercado de trabalho através da educacéao
musical com resgate de conhecimentos tradicionais e culturais;

V) promover a democratizacdo do acesso a tecnologia de informacéao;

VI) realizar atividades pedagogicas ligadas direta ou indiretamente a
musica e a cultura em geral;

VII) criar intercambio com e entre comunidades que detém manifestacoes
culturais para a troca de informacoes e experiéncias;
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VIII) registrar e editar composicées musicais, textos teatrais, poéticos e  © m
cinematograficos dos integrantes do Centro Cultural Juliana Maia e de -~ ..
outros compositores € escritores populares; ’ |

IX) divulgar a cultura através de Producédo de eventos e de apresentagcdes =
de grupos culturais; S &

X) promover e realizar atividades culturais, tais -como: exposicoes, ~J
palestras, concertos, apresentacdoes, com o objetivo de divulgar R,

manifestacées da cultura; :;}8 % ©
ug = '
XI) Divulgar a cultura através da producao de livros, discos, CD's, .ff;gg -
publica¢des, programas de TV, filmes, DVD's em diversos tipos de midias <39 E =~
existentes e que vierem a existir, sobre cultura; ’52 = &
gt B
XII) proporcionar aos integrantes do Centro Cultural Juliana Maia, Oy g%
~Lad

através de um trabalho comunitario, a plena realizacao das funcoes de
habitar, trabalhar e recrear;

XIII) fortalecer os lacos familiares das comunidades através do estudo e
divulgacéo da arte;

XIV) fomentar pesquisas e acdes que contribuam com a defesa e
conservacao do patriménio historico, artistico e cultural;

- - - . . - '1
XV) formar uma biblioteca e um nucleo audiovisual com acervo de livros,

publicacdes e gravacdes sobre a misica e a cultura em geral, x?f/ -

XVI) promover a geracao de trabalho e renda comunitario através do / 4//@

ensino de pI‘&th&S pI'OdUthG.S cooperatlwstas € associativas; vy

XVII) promover o intercimbio e parcerias com entidades de ensino e de
desenvolvimento social locais, nacionais e internacionais, publicas e/ou )
privadas bem como o desenvolvimento de pesquisas e estudos firmando J
convénios, ou filiacées com tais organizacoes;

XVIII) apoiar através de doacdo de recursos fisicos, humanos e
financeiros, ou ainda pela prestagéo de servicos intermediarios de apoio,
outras organizacoes sem fins lucrativos ou érgaos do setor publico que
atuem em areas afins;

XIX) promover a integragao social, a ética, a paz, a cidadania e os direitos
humanos;

XX) Construir, manter, dirigir e operar emissoras de radio, televisao,
transmissao de som e imagem pelos meios de comunicacao social, de
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acordo com as concessdes e permissdes que lhe venham a ser outorgadas
pelo governo federal ou 6rgao publico para isto constituido; desenvolver
programas de radiodifusdo, televisdo, video e audiovisual, nas faixas
educativa e comunitaria em geral;

XXI) Incentivar, proporcionar, desenvolver, produzir e implementar
programas €/ou promover e realizar atividades esportivas, de danca,
teatro, cultura popular e de lazer;

XXII) Promover projetos e acdes que visem a preservacio, bem como a
recuperacdo de areas degradadas no meio ambiente, bem como a
protecao da identidade fisica, social e cultural de agrupamentos urbanos
com recursos proprios ou advindos de convénios ou outras formas
juridicas possiveis;

XXIII) Difundir, incentivar e defender a conscientizacdo para o
fortalecimento das politicas ambientais a nivel regional e nacional e,
principalmente, a nivel municipal;

XXI1V) Promover e desenvolver programas de capacitacio nas areas
educacional e socioambiental que objetivam a conscientizacio das
comunidades de forma a propiciar a reflexao, o debate, a transformacio
de valores, ideias e posicionamentos frente 4 preservacio e conservagio
do Meio Ambiente, além da formacéo de agentes multiplicadores.

XXV) Combater a desigualdade social por meio de instrumentos como
educacdo, cultura e esporte voltados a populacdo em situacdo de

vulnerabilidade, implementando ag¢ées que promovam oportunidades e g
reparagoes historicas no territério de atuacido do CCJM. /

XXVI) Promover o acesso a educacdo artistica de forma inclusiva,
oferecendo oficinas, cursos, atividades culturais e formativas voltadas a
criangas e adultos com deficiéncia (PCDs), buscando o desenvolvimento
da expressdo criativa, da autonomia, da integracdo social e do
fortalecimento da autoestima dos beneficiarios, respeitando suas
particularidades e potencialidades, pautando sempre todas as acées
pelos principios da equidade, acessibilidade, respeito & diversidade e
valorizacdo das diferentes formas de manifestacéo artistica.

XXVII) Estabelecer metas anuais mensuriveis para seus programas
culturais e educativos, formalizar parcerias com 6rgaos especializados
em saude mental e educacéo, implementar sistema de avaliacdo de
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impactos em parceria com instituicées reconhecidas pelo MEC e oferecer
certificacdo reconhecida pelo Ministério da Cultura.

XXVIII) Executar programas de qualificacdo profissional através da
economia criativa, promovendo a empregabilidade, promover a inclusao
com resgate de conhecimentos tradicionais e culturais;

XXIX) Executar programas de qualificacdo profissional através da
economia criativa, promovendo a empregabilidade, promover a inclusao
com resgate de conhecimentos tradicionais e culturais, promover o
desenvolvimento de todas as cadeias da economia criativa, garantindo a
inclusao social e contribuindo para o combate as desigualdades.

XXX) Promover e realizar atividades culturais, tais como: exposicoes,
palestras, concertos, apresentacoes, feiras literarias, feiras de economia
criativa e solidaria, com o objetivo de divulgar manifestacoes da cultura.

XXXI) Auxiliar a sociedade civil na promoc¢éo da igualdade e no combate
a todas as formas de discriminagdo, incluindo racismo, misoginia e
sexismo, desenvolvendo ac¢des que estimulem o pensamento critico,
fomentem a conscientizacdo e incentivem a construcdo de um mundo
mais plural, justo e igualitario.

XXXII) Divulgar a cultura através de producgao de livros, discos,
publicacdes, artigos cientificos, programas de Tv, Podcast, curta, filmes,
documentarios em diversos tipos de midias existentes e que vierem a
existir, sobre cultura.

XXXIII) Fortalecer os lacos familiares e cidadania das comunidades
através do estudo e divulgacdo da arte, formar biblioteca e um nicleo
audiovisual sobre a economia criativa de uma forma ampla e geral;

Art. 3° O CCJM néao se envolverd em questdes religiosas ou politico-
partidarias, nem praticara qualquer forma de discriminacido de etnia,
género, classe social, orientagédo sexual, religiosa ou contra pessoas com
deficiéncia, em suas atividades, dependéncias ou quadro social.

Artigo 3-A: O Centro Cultural Juliana Maia estd comprometido com os
mais altos padrdoes de ética, transparéncia e integridade, adotando
critérios rigorosos de governanga e compliance em todas as suas
atividades.
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Utigio /

Paragrafo primeiro: Como parte desse compromisso, a instituicdo
implementara:

artorio do 1°.

~
s

I - Programa de Integridade alinhado as diretrizes da Controladoria-Geral
da Uniao (CGU);

rd

]

<

II - Due diligence anual para avaliacdo de parceiros e fornecedores; <22 =
U B
III - Canal de denuncias independente e sigiloso; G i' -
az |
IV - Treinamentos regulares e palestras sobre protecdo de Dados (LGPD), i]% g L ,
ética e compliance para dirigentes, colaboradores e voluntéarios. ég g N
U= !
V - Cadigo de ética e conduta para todos os membros e colaboradores e 5 %i
e < .
VI - Capacitac¢do continuada de dirigentes em gestao responsavel; -
VII - Total conformidade com a legislacédo aplicavel nas esferas municipal,
estadual e federal;
VIII - Transparéncia absoluta na prestagédo de contas e divulgacio de
relatérios financeiros.
Art.4. O Centro Cultural Juliana Maia nao distribui resultados, .
dividendos, bonificacées, participacdes ou parcela do seu patriménio, sob 1 /
nenhuma forma. /
/]
JI’ ]}’
Art. 5. A proveniéncia de recursos financeiros do Centro Cultural Juliana ; Jﬁ/ﬁ{

Maia € feita por convénios com institui¢ées publicas e/ou privadas, por / |
auxilios, contribuicées, doacoes diretas com beneficio fiscal, com termos f &
de fomento com o poder publico, com patrocinios via inventivos fiscais

tais como, mas nao se limitando a Lei Rouanet, Fundo da infancia, Lei

do esporte, com parcerias ESG com empresas, com a geracdo de renda

propria através de produtos e servigos culturais;

Paragrafo primeiro: “O Centro Cultural Juliana Maia, atendera de forma
gratuita a criancas e jovens com idades entre 03 e 23 anos, e também
adultos acima de 60 anos.
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Paragrafo segundo: Os estudantes do CCJM que atingirem os 23 anos,
apos analise e selecao realizada pelo corpo diretivo técnico do CCJM
mediante regras institucionais proéprias, poderdao, se aprovados no
processo seletivo, permanecer frequentando as aulas e participando das
atividades do CCJM como estagiarios, com ou sem remuneragao,

Paragrafo terceiro: Os interessados, ex-alunos ou nao, com idades entre
23 e 59 anos, poderao participar através dos Cursos Livres de forma
gratuita ou em troca de servicos prestados necessarios a instituicao”.

Art. 6° O CCJM tem duracgao indeterminada e deve a sua existéncia a
vontade de seus membros e nado a concessdes, determinacées ou
imposicoes oficiais.

CAPITULO 11
CONSTITUICAO SOCIAL

Art. 7° A constituicdo da CCJM é de socios fundadores e socios efetivos,
sendo 0s mesmos pessoas fisicas, e, socios colaboradores e beneméritos,
sendo os mesmos pessoas fisicas ou juridicas.

Paragrafo Primeiro - Sdo socios fundadores todos os que assinaram a ata
de fundacao do CCIM em 05/09/2020.

Paragrafo Segundo - Sao sécios efetivos todos os fundadores, e qualquer
pessoa aprovada pela Assembleia Geral de socios, tendo a partir desse
momento direito a voto.

Paragrafo Terceiro - Sdo socios colaboradores aqueles que quiserem
ajudar a sociedade financeiramente, sem direito a voto.
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Paragrafo Quarto - Sao socios beneméritos, alunos maiores de 16 anos, ™

pais, professores, pessoas ou instituicoes que se destacarem por 8. ""1
trabalhos que se coadunem com os objetivos desta sociedade, sem direito 2 ‘
a voto. 2 |
% 0
&) o
Paragrafo Quinto - Os soécios ndo respondem subsidiariamente pelas
obrigacoes sociais contraidas pela CCJM. b
68 2 e
= 1%}
S
Art. 8 - Sao direitos dos associados: > S P
W e |
put - © S
g5E R
I - Participar de todas as atividades associativas; °% 3
<A F

IT - Propor a criagao e tomar parte em comissoes e grupos de trabalho,
quando designados para estas fungées;

III - Apresentar propostas, programas € projetos de acdes para o CCJM;

IV - Ter acesso a todos os livros de natureza contabil e financeira, bem

como todos os planos, relatdrios, prestacoes de contas e resultados de
auditoria independente.

Art. 9. Sdo deveres dos associados:

I - Observar o Estatuto, regulamentos e resolucoes dos orgaos da (;)/
associacao;

II - Cooperar para o desenvolvimento e maior prestigio da CCJM;

Il - Manter o seu cadastro de endereco residencial atualizado na
Sociedade. '

Art. 10. Qualquer que seja a categoria ou funcido que exerca, nenhum
socio podera falar em nome do CCJM ou de seus membros, sem que
estejam devidamente autorizados por escrito pela diretoria.
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Art. 11. Considera-se falta grave, passivel de exclusdo, por decisao
fundamentada da Assembleia Geral, provocar ou causar dano moral ou
material, bem como realizar acées contrarias aos principios do Centro
Cultural Juliana Maia, sendo garantido ao mesmo o direito de defesa,
cabendo recurso a votacdo na mesma Assembleia Geral de Associados.

CAPITULO III

A ADMINISTRACAO E ORGAOS DELIBERATIVOS E ADMINISTRATIVOS
E SEU FUNCIONAMENTO

Art. 12, A administracdo social se fara através da Diretoria eleita pela
Assembleia Geral, com a competéncia expressa nesse estatuto.

§ 1° - A Assembleia Geral é o Orgdo Deliberativo da Associacio e reunir-
se-a extraordinariamente sempre que necessario, € ordinariamente 1
(uma) vez por ano. O quérum minimo exigido para sua instalagao, a
qualquer tempo, € de um quinto dos sécios efetivos.

§ 2° - A convocacao sera nominal, através de edital afixado em local visivel
na sede da instituicdo ou por correio eletronico, com antecedéncia
minima de 7 dias.

Art. 13. A Assembleia Geral é o 6rgéo deliberativo € soberano do CCJM e
é formado pela diretoria, socios fundadores e efetivos com as atribuicoes
e poderes que lhe sdo conferidas por lei, e particularmente:

a) examinar e aprovar os relatérios, balangos e contas da diretoria;
b) eleger o Presidente e demais membros da diretoria de 4 em 4 anos;

c) antecipar a eleicio dos membros da diretoria, caso haja necessidade
fundamentada para a realizacédo do ato;

d) deliberar sobre a nomeacao dos membros do Conselho Fiscal;
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€) autorizar a alienac¢do ou a instituicdo de 6nus sobre os méveis e bens
pertencentes a entidade;

f) estabelecer o montante da anuidade dos socios fundadores e
postulantes;

g) discutir as linhas gerais da programacao;
h) destituir os administradores da Associacao;

i) alterar o estatuto sempre que for necessario, com quérum minimo de
1/5 do total de associados.

Art. 14. A eleicdao da Diretoria Administrativa sera realizada de forma nao
secreta mediante inscricdo de chapas para os cargos da diretoria
apresentadas pelas mesmas a Assembleia Geral que devera confirma-la
por maioria simples de seus membros.

Paragrafo unico: Os membros da Diretoria, incluindo o Presidente,
independente da criacdo ou ndo de chapas, poderdo ser reeleitos
indefinidamente, desde que aprovados pela Assembleia Geral, conforme
interesse institucional e desempenho comprovado.

Art. 15. A Diretoria do CCJM é composta de:
a) Presidente;
b) Diretor Administrativo e Financeiro;

¢) Diretor de Comunicacéo e Agao Social.

Art. 16. Ao Presidente compete as seguintes atribuicoes:
a) dirigir todos os servicos executivos do CCJM;

b) assinar cheques e ordens de pagamento, atos e contratos de gestdo
administrativa financeira, podendo ainda assinar isoladamente toda
movimentaciao bancaria;

c) abrir e encerrar contas bancarias;

d) representar o CCJM ativa e passivamente em juizo ou fora dele;
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e) intervir € supervisionar qualquer programa ou atividade em que o
CCJM estiver envolvida;

f) contratar e organizar o quadro administrativo do CCJM dentre eles os
secretarios e subcoordenadores de cada programa, pelo regime da CLT,
por contrato de prestacdao de servicos ou por contrato de voluntariado;

g) criar conselhos, departamentos e outros que se fizerem necessarios
para melhor desenvolvimento do CCJM;

h) prestar contas dos trabalhos executados e da gestdo financeira sob
sua execucao, perante assembleia geral, bem como dos pareceres de
Auditores Independentes, ou ao Conselho Fiscal, sobre os balancetes e
balanco anual;

i) Toda emissdo e aceite de titulos de crédito e documentaciao serado
obrigatoriamente assinados pelo presidente, ou por procurador por ele
nomeado com poderes especiais, ou pelo Diretor Administrativo.

Art. 18. Ao Diretor de Comunicacgao e A¢édo Social compete:

a) Preparar material de comunica¢édo € divulgacdo, bem como promover
a instituicdo junto a midia e a sociedade;

b) Organizar e promover os eventos da Instituicdo regularmente;

c) Manter o calendario de eventos anuais atualizado e a disposicao dos
associados;

d) Preparar reunides e respectivas pautas da associacéo e diretoria;

e) Encarregar-se dos servigcos que lhe sejam designados pelo Presidente.

Art. 19. Na auséncia ou impedimento de qualquer membro da diretoria,
assume interinamente o membro hierarquicamente subsequente, até a
realizacao da assembleia convocada especialmente para este fim.

Paragrafo tnico - A Diretoria podera, mediante indicacdo de seu
Presidente e aprovacao pela maioria simples de seus membros, criar
assessorias ou consultorias especiais ou outros cargos ou 6rgaos internos

que venham a ser necessarios para a melhor realizacio de seus objetivos
sociais.
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€) convocar reunioes, bem como nomear dentre os socios, procuradores
para fins especiais em nome do CCJM;

f) intervir e supervisionar qualquer programa ou atividade em que o
CCJM estiver envolvida;

g) contratar e organizar o quadro administrativo do CCJM dentre eles os
secretarios e subcoordenadores de cada programa, pelo regime da CLT,
por contrato de prestacao de servicos ou por contrato de voluntariado;

h) criar conselhos, departamentos e outros que se fizerem necessarios
para melhor desenvolvimento do CCJM;

i) prestar contas dos trabalhos executados e da gestao financeira sob sua
execucdo, perante assembleia geral, bem como dos pareceres de
Auditores Independentes, ou ao Conselho Fiscal, sobre os balancetes e
balanco anual,

j) Toda emissao e aceite de titulos de crédito e documentacido serio
obrigatoriamente assinados pelo presidente, ou por procurador por ele
nomeado com poderes especiais, ou pelo Diretor Administrativo;

l) assinar convénios, estabelecer parcerias com Instituicées publicas e
privadas, nas esferas, federal, estadual e municipal com o fito de angariar
recursos para Instituicao;

m) assinar contratos de locacéao.

Paragrafo unico - O Presidente podera nomear e contratar, apods
aprovacao da Assembleia Geral, Diretor Executivo para o exercicio de
todas as suas funcoes.

Art. 17. Ao Diretor Administrativo e Financeiro compete:

a) assinar cheques e ordens de pagamento, os atos e contratos de gestao
administrativa financeira, podendo ainda assinar isoladamente toda
movimentaciao bancaria;

b) abrir e encerrar contas bancarias;
c) representar o CCJM ativa e passivamente em juizo ou fora dele;

d) convocar reunides, bem como nomear dentre os sécios, procuradores
para fins especiais em nome do CCJM;

CENTRO CULTURAL JULIANA MAIA

Sede: Rua: Dr. Luiz de Almeida Pinto, 87 Conservatdria-Valenga-Rl Cep: 27655-000, Filial: ETC Pedro
Carlos, 260, Pedro Carlos / Valenga-Rl, Cep: 27655-000, Telefones: (24) 99228-8402/ (21)98134-1910,
Endereco eletrénico:centroculturaljulianamaia@gmail.com, site: www.centroculturaljulianamaia.com.br

v/

RANTE DO

DOCUMENTO REGISTRADO

S0O8

-
=

3 195 VALENCA

TN TEC

o

/

e

-
ey

/

_?'. ¥




CAPITULO IV
DA EQUIPE TECNICA

Art. 20. Compora a equipe Técnica tantas pessoas quantas forem
necessarias para o desenvolvimento das atividades previstas no Art. 2
deste Estatuto.

§ 1° - Compreende-se por atividade técnica aquela que nao esteja no
ambito da competéncia privativa da Assembleia Geral, Diretoria
Executiva e Conselho Fiscal.

§ 2° - Os componentes referidos ao caput poderao ser profissionais ou
leigos, dependendo das atribuicées que lhes forem designadas, incluindo-
se neste capitulo até membros da diretoria.

§ 3° - Tanto quanto possivel e dependendo dos fundos disponiveis para
tal fim, o exercicio das atividades da Equipe Técnica podera ser
remunerado em consonancia com as leis trabalhistas vigentes,
respeitando-se os valores praticados pelo mercado, na regido
correspondente a area de execug¢ao dos servigos.

Art. 21. O CCJM podera recrutar, treinar e utilizar voluntarios em suas
atividades.

Paragrafo tnico — As despesas com viagens de dirigentes, técnicos e
voluntarios da SMNSC, necessarias a execucao dos seus trabalhos,
abrangendo transporte, hospedagem e alimentacdo, deverao ser
reembolsadas ap6s apresentacédo dos respectivos comprovantes.

Art. 22 - Fica proibida qualquer forma de distribui¢do a seus associados
ou dirigentes, de lucros, dividendos, excedentes operacionais, brutos ou

CENTRO CULTURAL JULIANA MAIA

Sede: Rua: Dr. Luiz de Almeida Pinto, 87 Conservatdria-Valenca-Rl Cep: 27655-000, Filial: ETC Pedro
Carlos, 260, Pedro Carlos / Valenga-Rl, Cep: 27655-000, Telefones: (24) 99228-8402/ (21)98134-1910,

; .

™~

1

LEWC»

/

Ofigio

rtorio do 1°
4

3

19 OFICIO DE v

\
Fis. _ 5

4

{75 ) A—

v

D

o

PARTE INTEGRA
DOCUMENTO REGH:

,,3.1;-{ 4

Endereco eletrénico:centroculturaljulianamaia@gmail.com, site: www.centroculturaljulianamaia.com.br p

/

/

/

/

f



7

)

Oficio/

liquidos, bonificagdes, participacoes ou parcelas do seu patriménio,

auferidos mediante o exercicio de suas atividades. ,J “‘i

O .
CAPITULO V S g
CONSELHO FISCAL N
Art. 23. O Conselho Fiscal sera fiscalizador da administracdo contabil ﬂ\;‘
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financeira da SMNSC, e sera composto de trés membros de idoneidade
reconhecida.
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Paragrafo anico. Os membros do Conselho Fiscal serdo indicados pelos
sdcios efetivos, € nomeados pela Assembleia Geral.

PARTE INTEGRAN

Art. 24. Compete ao Conselho Fiscal, ou se for o caso, aos Auditores
externos:

a) Dar parecer formal sobre os relatérios e demonstracées contabil-
financeiras do CCIM, oferecendo as ressalvas que julgarem necessarias;

b) Opinar sobre qualquer matéria que envolva o patriménio do CCJM,
sempre que necessario;

c) Comparecer, quando convocados, as Assembleias Gerais, para
esclarecer seus pareceres, quando assim julgarem necessario;

d) Opinar sobre a dissolucéao e liquidacdo do CCJM.

Paragrafo Primeiro - Os membros do Conselho Fiscal elegerao, por
maioria simples, o seu Presidente, que coordenara os trabalhos desse
Conselho.

Paragrafo segundo — O Conselho Fiscal deliberara por maioria simples,
cabendo ao seu presidente o voto de qualidade.
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Paragrafo Terceiro — O Conselho Fiscal s6 sera instalado, e seus membros
convocados, se a CCJM nao contratar auditores Externos, ou se assim
exigir, através de maioria simples, a Assembleia Geral.

Art. 25. O CCJM observara as normas de prestacdo de contas, que
determinarido no minimo: :

a) A observancia dos principios fundamentais de contabilidade e das
Normas Brasileiras de Contabilidade;

b) Que se dé publicidade por qualquer meio eficaz, no encerramento do
exercicio fiscal, ao relatério de atividades e das demonstracoes
financeiras da entidade, incluindo-se as certiddes negativas de débitos,
colocando-os a disposicao para exame de qualquer cidadao;

¢) A realizacdo de auditoria, inclusive por auditores externos
independentes se for o caso, da aplicagao dos eventuais recursos objeto
o termo de parceria conforme previsto em regulamento.

CAPITULO VI
PATRIMONIO, RENDIMENTOS E SUA APLICACAO

Art. 26. Compreende o patriménio do CCJM os bens méveis e imdveis que
se venha adquirir ou que sejam recebidos por doacdes e subvencoes,
titulos, obras culturais e de artes plasticas.

Paragrafo Primeiro - Toda sua renda, seus recursos e eventual resultado
operacional serdo obrigatoriamente aplicados no territério nacional e na
manutencao € no desenvolvimento de seus objetivos institucionais.

Paragrafo Segundo - A compra dos seus imoéveis dar-se-4 mediante
decisdo da Assembleia Geral.

Art. 27. As Fontes de Recursos da Sociedade sdo de doacdes e de
financiamentos de instituigées nacionais e internacionais, publicas e/ou
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e

privadas que queiram apoiar ou patrocinar os projetos da Sociedade e
suas atividades afins desde que estas alcancem seus objetivos.

CAPITULO VII
DISSOLUCAO

Art. 28. A Sociedade se dissolvera somente por deliberacido da Assembleia
Geral, Orgao Deliberativo da Associacio especialmente convocada
mediante voto favoravel de 100% (cem por cento) dos presentes.

Art. 29. A Assembleia Geral, Orgao Deliberativo da Associacdo, é a
liquidante nata da associacdo podendo nomear advogados para esse fim.

Art. 30. Dissolvida a Sociedade, o remanescente do seu patriménio
liquido, sera destinado a entidade de fins nao econémicos designada pela
totalidade dos membros da Assembleia Geral, ou omissa esta, pelos
membros com direito a voto na sociedade, a instituicio Municipal,
estadual ou federal de fins idénticos ou semelhantes.

Paragrafo Unico - Ndo existindo no Municipio, no Estado ou no Territério
em que a sociedade tiver sede, instituicdo nas condig¢ées indicadas neste

artigo, o que remanescer do seu patriménio sera destinado a Fazenda do
Estado ou da Uniao.

CAPITULO VIII
DISPOSICOES FINAIS

Art. 31. A Destituicdo dos administradores e a alteracdo parcial ou geral
do presente estatuto social somente podera ocorrer por deliberacao da
Assembleia Geral do Grupo que devera ter na 1° Convocacéo a presenca
de no minimo 2/3 dos sbcios e, em segunda convocacdo qualquer
numero, com a presenca, entretanto, de no minimo dois membros da
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diretoria, e delibera por maioria simples de votos, admitindo-se para este
fim, o voto por procuracao por instrumento publico.

Art. 32. O presente Estatuto entrara em vigor na data de registro.

DIRETORIA

Diretor Presidente: Juliana Cristina Haruemi Maia Horita, Musicista,
solteira, portadora do CPF: 103814807-39 e do RG: 39607217-3 -
DETRAN/RJ, residente e domiciliada na Rua José Justino de Azevedo,
560 Conservatoria-RJ.

Diretor Administrativo e Financeiro: Renata Franco Gomes,
administradora, divorciada, residente & Rod. Canc¢do do Amor, 12.120 -
Conservatéria - RJ, portadora do CPF: 054.914.867-10 e RG: 109742536
Detran.

Diretor de Comunicacao e Acao Social: José Carlos Gomes, aposentado,
casado, portador do RG: 02996746-0 Detran, CPF: 242.618.407-82,
residente a4 Av. Guilherme de Almeida, 500 - Bairro Recreio dos
Bandeirantes, Rio de Janeiro/RJ.

CONSELHO FISCAL

Sonia Regina da Rocha Franco Gomes, aposentada, residente a Av. Guilherme
de Almeida, 500 - Recreio dos Bandeirantes, Rio de Janeiro/RJ, portadora do
CPF: 443.530.067-20 e do RG: 033980327 IFPRJ.

Samuel José Franco, aposentado, portador do CPF: 166.019.808-97 e do RG:
003601388-6, residente a Rua Euclides Faria, 159, Ramos - Rio de Janeiro/RJ.

Marcia Regina Franco de Almeida, Professora, residente a Rua Mirataia, 350,

Jacarepagua, Rio de Janeiro/RJ, CPF: 608.338.317-04 e do RG: 04755780-6
IFPRJ.
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